Behelf fur
Unternehmensleitungen

und Kader

SSIC

Schweizerischer Baumeisterverband

SBV
SSE

Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

Weisungen fur das Verhalten bei Arbeitskonflikten

(Unbefugte Dritte auf der Baustelle)

Verhalten bei Arbeitskonflikten

B Meldung von Zwischenféllen oder Vorbereitun-
gen dazu an die Sektion des Schweizerischen
Baumeisterverbands (Sektionsadresse siehe

unter www.baumeister.ch)

m Uberblick verschaffen und Ruhe bewahren

B Mit «Storern» reden (= Chefsache); allerdings in
Begleitung

» Zeugenfunktion

1. gegenseitiges Vorstellen; Personalien von
«Storern» verlangen und festhalten

2. Absichten klaren: «Was wollen Sie?»
Derzeit gilt (siehe Rechtslage auf Seite 2):
«Jede Arbeitsstorung ist unzuléssig.»

4. keine Vereinbarungen treffen
allenfalls Aufforderung an «Storer», sich zu
entfernen

6. bei Anwesenheit von Medien (siehe Medien-
kontakte auf Seite 2)

Stérungen detailliert schriftlich und nach Mdglich-
keit zusatzlich mit Film- oder Fotokamera festhal-
ten: Wer hat was wann wo wie getan? Keine Ton-

aufnahmen ohne Einwilligung der Gegenpartei

Derzeit gilt (siehe Rechtslage auf Seite 2): allen-

falls Polizei benachrichtigen

Informieren: Kader / Personal / Dritte (Bauherr,

Lieferanten, Partnerbetriebe)

Fortfihrung der Arbeiten organisieren

Sanktionen gegen Arbeitnehmende prifen, die
sich an Stdraktionen beteiligen

Mit SBV Strafanzeige prifen

Vorsorgliche Massnahmen

B Vertragliche Regelungen mit Bauherr und Liefe-
ranten treffen fur Verzégerungen aufgrund von

Arbeitsstérungen

B Wegbedingung von Konventionalstrafen

Schweizerischer Baumeisterverband

B Recht zur kurzfristigen Anderung von Liefertermi-

nen; Anpassung der Zahlungsmodalitaten

B Information der Mitarbeitenden tber mogliche

Folgen einer Beteiligung an Stbraktionen

Weinbergstrasse 49 / Postfach / 8042 Zurich / Telefon +41 58 360 76 00 / verband@baumeister.ch / www.baumeister.ch



SBV Schweizerischer Baumeisterverband

Société Suisse des Entrepreneurs
SSE Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs
B Einzdunen der Baustelle, periodische Nachkon- B Bewachung von Objekten und Produktionsmitteln
trollen der Einzaunung (allenfalls in Zusammenarbeit mit Dritten), Ablo-
sung organisieren
B Zufahrten und Zugénge zur Baustelle mit Tafeln
«Zutritt fir Unberechtigte verboten» versehen B Bereitstellung von eingezéunten Parkplatzen
B Errichten einer Zugangskontrolle (Ausweise, m Offenhalten von Zufahrtswegen und -strassen

BadgeS), Ablﬁsung rGQEIn, Organisation der Mel- (a”enfa”s unter Mithilfe der POlizei)
dung von Ereignissen an die Sektion
B Bezeichnung einer Notfallequipe und Festlegung

der gegenseitigen Erreichbarkeit

Rechtslage

B Solange der LMV in Kraft steht, sind jegliche For- B Derzeit ist der LMV in Kraft, weshalb jegliche For-
men von Arbeitsstérungen, allein schon die An- men von Arbeitsstorungen und auch allein schon
drohung von Stérungen absolut unzulassig die Androhung absolut unzulassig ist

(= absolute Friedenspflicht, Art. 7 Abs. 2 LMV)

B Die Unzuldssigkeit der Stérungen gilt grundséatz-
B Selbst im vertragslosen Zustand sind Arbeitssto- lich auch wahrend der ausserordentlichen Lage
rungen erst dann zuldssig, wenn gewisse Vo- im Zusammenhang mit dem Coronavirus

raussetzungen gegeben sind

Medienkontakte

B Regelung der Zustandigkeit fir Medienkontakte B Information an Sektion und SBV uber den Inhalt
auf Betriebsebene der Auskinfte oder Stellungnahmen an die Me-
dien und den Zeitpunkt der Ausstrahlung / Publi-
B Vor Ausserungen gegeniiber Medien nach Még- kation
lichkeit Riicksprache mit der Sektion oder dem
SBV nehmen

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen der Rechtsdienst SBV gerne zur Verfigung:
Hotline: +41 58 360 76 76, rechtsberatung@baumeister.ch
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