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En ces temps d’incertitude économique, ce qui
compte vraiment saute aux yeux: des emplois
siirs et des salaires équitables. Vous, ouvrieres
et ouvriers de la construction, étes 1’épine
dorsale de notre branche.
Elle-méme est d’importance systémique. Notre
branche offre des emplois s{irs, mais est aussi un
employeur attrayant et responsable. Compte tenu
des risques conjoncturels élevés actuellement, il est bon pour tout le
monde de renforcer une branche qui offre des emplois siirs et bien
rémunérés, y compris en périphérie, et qui contribue a la stabilité de
la Suisse.
Votre implication est appréciée: le secteur principal de la construc-
tion est celui qui verse, en Europe, les plus hauts salaires de l'artisa-
nat. Et'engagement en faveur de salaires équitables reste fort: depuis
20109, les salaires ont grimpé de 7,5 % malgré un contexte économique
difficile. C’est plus que le renchérissement, préservant ainsi large-
ment le pouvoir d’achat, ce dont peu de branches peuvent se targuer.
Et puis, le départ flexible a la retraite a partir de 60 ans est maintenu.
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Les employeurs ont augmenté leur cotisation a 6,0 % et assurent ainsi
I'assainissement de la retraite anticipée au niveau des cotisations.
Un signal fort de 'estime portée aux performances fournies.

Il est particulierement réjouissant de constater que de plus en plus
de jeunes optent pour un métier dans notre branche. En 2024, le
nombre d’apprenti/es ayant débuté un apprentissage de magonne
ou macon CFC a augmenté de 10% environ par rapport a I'année
précédente. Cela montre que la construction intéresse et offre d’ex-
cellentes perspectives d’avancement et de carriére.

A une époque ot de nombreuses branches se battent, le secteur
principal de la construction envoie un signal fort: des emplois strs
et bien rémunérés, des conditions équitables et de véritables pers-
pectives d’avenir. C’est pourquoi nous nous engageons en faveur
d’une Convention nationale allégée et compréhensible, qui jette les
bases d'un monde du travail moderne et tourné vers ’avenir. Nous
nous y engageons, aujourd’hui comme demain.

Flavio Torti, délégation de négociation CN, entrepreneur,
vice-président de la Société Suisse des Entrepreneurs
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Pouvoir d’'achat
plus qque préserve

L'année derniére, les entrepreneurs ont accepté d’augmenter les salaires de 1,4 % a
partir de janvier 2025. En outre, ils ont récompensé les performances individuelles,
selon la devise: « Les bonnes performances doivent étre payantes». Les entrepre-
neurs indiquent ainsi que votre travail est apprécié et justement rémunéré.

Depuis 2019, les salaires dans la construction ont augmenté de 7,5 %, soit plus que
la hausse des prix enregistrée durant cette période. Cela renforce le pouvoir
d’achat, et le secteur principal de la construction est I'une des rares branches ot il
a été plus que préservé.

En outre, les employeurs ont augmenté leurs cotisations FAR de 0,5% et assurent
ainsi durablement le financement supplémentaire pour assainir la retraite flexible
des 60 ans. Voila un témoignage d’estime.

Le pouvoir d’achat aaugmenté de 1,1%
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Emploi sur, salaires élevés et
marge de manceuvre au fravail

La Convention nationale (CN), convention collec-
tive de travail du secteur principal de la construc-
tion, sera renégociée en 2025. Les entrepreneurs
souscrivent a une CN déclarée de force obligatoire et
s’engageront résolument en faveur d'une CN allégée
et compréhensible, qui jette les bases d’'un monde du
travail moderne.

Le secteur principal de la construction n'offre pas
seulement des emplois sirs, il est aussi un employeur
fiable et équitable. A I’heure oll 'économie est in-
certaine, il vaut la peine de renforcer une branche
qui crée des emplois bien rémunérés. Le secteur
principal de la construction verse les salaires les plus
élevés d’Europe dans l'artisanat: 6000 francs en
moyenne pour un magon dipléomé (peut étre plus
élevé dans certaines régions). Les travailleurs non
qualifiés gagnent en moyenne plus de 5000 francs
par mois des le premier jour sur le chantier. Une
vraie reconnaissance pour une vraie performance et
une marque de respect pour une branche formidable
avec des collaborateurs formidables.

+10 %
apprentis

Notre branche offre d’excellentes perspectives et des
opportunités de promotion variées. En 2024,
722 jeunes ont débuté leur apprentissage de ma-
¢onne ou magon, soit une hausse impressionnante
de plus de 10%. Cela montre que la construction
reste attrayante et offre un avenir sar.

« L'estime montre qui offre
des perspectives et des possibilités
de carriere. »

Avec notre nouveau programme de formation ini-
tiale et continue axé sur la pratique, nous encoura-
geons les talents de maniére ciblée et intégrons les
nouvelles technologies dans le quotidien profession-
nel. La formation continue ouvre des perspectives de
carriére passionnantes: de chef/fe d’équipe a conduc-
teur/trice de travaux en passant par contremaitre.

Ensavoir plus surle Masterplan
«Formation professionnelle 2030 ala SSE»



