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1 Basi giuridiche

Il ruolo di persona di contatto per la sicurezza sul lavoro (PREPOSTO) & affidato ai preposti alla sicurezza
delle piccole e medie imprese (PMI) aderenti alla soluzione settoriale sicuro.

La base giuridica per la formazione dei PREPOSTO e costituita dall’art. 7 cpv. 1 OPI «Trasferimento di compiti
al lavoratore».

Nel momento in cui il datore di lavoro affida ai lavoratori determinate mansioni connesse con la sicurezza sul
lavoro, deve anche formarli adeguatamente, perfezionare la loro formazione e trasmettere loro chiare istruzioni
e competenze. Il tempo necessario per la formazione e il perfezionamento € considerato tempo di lavoro.

Grazie alle conoscenze acquisite durante la formazione, i PREPOSTO coadiuvano il datore di lavoro
nell’adempimento degli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro e tutela della salute all’interno dell’'azienda.
Essi fungono inoltre da referenti in caso di domande relative alla sicurezza sul lavoro e alla tutela della salute
in azienda.

In ottemperanza all'art. 7 cpv. 2 OPI 'obbligo di garantire la sicurezza sul lavoro resta tuttavia in capo al datore
di lavoro.

2 Destinatari

La formazione PREPOSTO ¢ rivolta ai futuri preposti alla sicurezza sul lavoro.

La formazione PREPOSTO é& pensata per imprenditori o quadri, ad es. conduttori di lavori edili. Grazie alla
posizione ricoperta all'interno dell’azienda, queste figure assumono gia il ruolo di superiori, che impone loro
I'obbligo di garantire la sicurezza sul lavoro nel rispettivo ambito di competenza.

L’attuazione effettiva della soluzione settoriale nelle imprese e le successive fasi di gestione e aggiornamento
dell’'attuazione in azienda richiedono tempo. | futuri PREPOSTO devono disporre del tempo necessario per
mettere in pratica le nozioni apprese durante la formazione PREPOSTO e per gestire e ottimizzare il sistema
di sicurezza. Per massimizzare I'efficienza dell’attuazione del sistema di sicurezza & pertanto indispensabile
che I'azienda conceda ai PREPOSTO il tempo necessario.

3 Obiettivo della formazione

| PREPOSTO organizzano e coordinano tutte le questioni relative alla sicurezza sul lavoro e alla tutela della
salute all'interno dell’azienda.

| PREPOSTO conoscono i requisiti legali e normativi in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali.

Al termine della formazione i PREPOSTO sono in grado di supportare il datore di lavoro nella definizione e
attuazione di adeguate misure per la minimizzazione dei rischi.

| PREPOSTO conoscono la struttura e il contenuto della soluzione settoriale sicuro e sono in grado di adattarla
al proprio ambito di competenza e di attuarla.
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4 Trasmissione delle nozioni apprese

Le formazioni PREPOSTO hanno luogo di solito in presenza. Le nozioni teoriche vengono rese accessibili con
laiuto di esempi pratici appositamente selezionati. La modalita di lavoro a gruppi aiuta gli apprendisti a
interiorizzare le conoscenze acquisite, a riconoscere autonomamente le proprie difficolta nell’applicazione
delle conoscenze e a superarle con l'aiuto dei referenti.

5 Contenuto della formazione

La formazione PREPOSTO si compone di un corso di base e di corsi di perfezionamento a cadenza periodica.
La ragione di tale struttura va ricercata nella complessita del settore di attivita e nella costante evoluzione dello
stato dell’arte per quanto attiene all’attuazione delle misure.

5.1 Corso di base PREPOSTO

Il corso di base PREPOSTO dura due giorni (ad eccezione dell’indirizzo tecnico F5) e trasmette le nozioni
basilari sul sistema di sicurezza e le conoscenze essenziali per 'implementazione del sistema di sicurezza
nelle aziende.

Il contenuto del corso di base PREPOSTO ¢ orientato ai 10 punti del concetto MSSL della CFSL, che
costituisce anche il caposaldo della soluzione settoriale sicuro.

1. Principi guida e obiettivi per la sicurezza

2. Organizzazione della sicurezza

3. Formazione, istruzione, informazione

4. Regole di sicurezza

5. Individuazione dei pericoli e valutazione dei rischi
6. Pianificazione e realizzazione delle misure

7. Organizzazione in caso d’emergenza

8. Partecipazione

9. Tutela della salute

10. Controllo

5.2 Corso di perfezionamento PREPOSTO

Una volta concluso il corso di base, i PREPOSTO necessitano di tempo per poter mettere in pratica nella loro
azienda quanto appreso. La partecipazione ai corsi di perfezionamento garantisce la costante ottimizzazione
del sistema di sicurezza adottato e il suo adeguamento ai nuovi requisiti. | partecipanti hanno inoltre
I'opportunita di interfacciarsi direttamente con uno specialista in materia di sicurezza sul lavoro del pool MSSL
sicuro per discutere delle problematiche relative allimplementazione pratica e mettere a punto soluzioni
individuali.

| corsi di perfezionamento PREPOSTO si svolgono annualmente negli indirizzi tecnici F1-F4 ed almeno ogni
due anni nella specializzazione F5 e comprendono due ore di perfezionamento ed un’ora di scambio di
esperienze guidato.

5.2.1 Perfezionamento

Durante i corsi di perfezionamento vengono approfonditi i 10 punti del concetto MSSL. Nello specifico ogni
anno vengono scelti 2-3 punti.

Vengono inoltre esaminate le variazioni intervenute nelle normative e nella legislazione e le nuove conoscenze
acquisite nell’ambito del miglioramento della sicurezza sul lavoro nei cantieri. | partecipanti vengono inoltre
messi a conoscenza dei recenti cambiamenti introdotti nei regolamenti di CFSL, Suva, UCSL e altre
organizzazioni specializzate necessari per organizzare la sicurezza sul lavoro in modo efficiente e conforme
alla legge.
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5.2.2 Scambio di esperienze

Lo scambio di esperienze ¢ di ausilio ai partecipanti nell’attuazione pratica poiché consente loro di confrontarsi
con i PREPOSTO regionali e con lo/la specialista MSSL sull'attuazione pratica individuale e di risolvere
eventuali criticita.

Lo scambio di esperienze favorisce inoltre la creazione di una rete regionale tra i PREPOSTO. Fare rete e
molto utile ai fini dell’attuazione in quanto i PREPOSTO possono continuare a supportarsi reciprocamente
anche al di fuori della formazione.

6 Referenteli del corso

| referenti del corso sono specialisti MSSL appartenenti al pool MSSL della soluzione settoriale sicuro.
Lavorando a stretto contatto con i principali attori del settore delle costruzioni, essi mettono in campo un vasto
repertorio di esperienze relative alla loro attivita principale e sono pertanto in grado di rendere il processo di
apprendimento chiaro e orientato alla pratica attraverso I'esposizione di esempi concreti.

La professionalita e 'approccio didattico dei referenti nella trasmissione delle conoscenze sono continuamente
monitorati al fine di garantire in ogni momento il rispetto degli standard qualitativi di sicuro e di soddisfare le
aspettative dei partecipanti e degli organizzatori della formazione.

7 Accesso all’area riservata di sicuro

| partecipanti al corso di base PREPOSTO ricevono le credenziali per accedere al portale web sicuro. Qui
possono consultare in qualsiasi momento la versione piu aggiornata di tutte le pubblicazioni messe a
disposizione dalla piattaforma sicuro.

8 Sedi i dati dei corsi

8.1 Indirizzi tecnici F1 - F3

Le formazioni sono organizzate a livello regionale dalle sezioni della Societa Svizzera degli Impresari-
Costruttori (SSIC), in particolare dalle societa degli impresari-costruttori cantonali, e hanno luogo presso le
rispettive sedi. Il principale vantaggio sta nel fatto che le formazioni hanno luogo vicino ai partecipanti, che
devono pertanto percorrere brevi tragitti per raggiungerle.

In alternativa, i corsi di base e i corsi di perfezionamento PREPOSTO possono svolgersi anche presso le sedi
SSIC di Zurigo, Losanna o Bellinzona. Nell’area di lingua tedesca si svolgono anche presso il Campus Sursee,
centro per l'organizzazione di formazioni e seminari, come pure in lingua italiana presso il Centro di
Formazione Professionale a Gordola (Canton Ticino).

Le date dei corsi di base PREPOSTO e dei corsi di perfezionamento PREPOSTO possono essere consultate
sul portale web sicuro (www.sicuro.ch), parallelamente presso le sezioni della SSIC o presso il Campus
Sursee.

Soluzione settoriale sicuro Page 5/6
clo Societa Svizzera Impresari SSIC / Via Portone 4 / 6500 Bellinzona
+41 91 825 54 23 / consulenza@sicuro.ch / www.sicuro.ch/it

SIC-NA-005_240701_ Concetto all. 2 Formazione PERCOS


mailto:consulenza@sicuro.ch
https://che01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.sicuro.ch%2Fit&data=05%7C01%7Cpraxedis.stadler%40baumeister.ch%7C55cc7a45c86f47b3699608daf79639b5%7Cd237fc151ff7417785ea86de7407c6f9%7C0%7C0%7C638094521822950637%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fmSj%2BTAA0bLN72g7Kn4%2BFvDvskVCxGACUXBBgjQMa68%3D&reserved=0

sicurs

8.2 Indirizzo tecnico F4

| corsi di base PREPOSTO e di perfezionamento sono organizzati dall'Associazione svizzera della pietra
naturale (NVS). Il corso di base KOPAS si svolge di norma una volta all'anno, mentre i corsi di perfezionamento
una o due volte all'anno. | corsi si svolgono nel centro di formazione della NVS, Bildungspark Dagmersellen.

Informazioni sui corsi (date, costi, programma del corso, iscrizione, ecc.) sono disponibili sul sito
www.nvs.ch/dienstleistungen/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/kopas.

8.3 Indirizzo tecnico F5

| corsi di base PREPOSTO e di perfezionamento sono organizzati dalla fondazione suisse.ing. Il corso di base
PREPOSTO dura un giorno e si svolge di norma una volta all'anno, i corsi di perfezionamento almeno una
volta ogni due anni. | corsi si svolgono in centri di formazione adeguati. (p.es. Campus Sursee)

Informazioni sui corsi (date, costi, programma del corso, iscrizione, ecc.) sono disponibili presso il sito della
fondazione suisse.ing - Sicurezza sul lavoro e formazione continua (suisse-ing-stiftung.ch)
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