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Contrato coletivo (LMV): Avancos
importantes alcancados, pacote salarial
atractivo permanece bloqueado

Apesar.dosbons progressos registados em matéria de tempo de des-
locacao e de trabalho na oitava negociacao do novo contrato coletivo o
pacote salarial atractivo ndo avanca. Apesar de incluir aumentos salariais
de cerca de 4 % para todos, que serdo pagos sob a forma de subsidios
ao longo dos préximos seis anos. Mas os sindicatos bloqueiam-no por

razoes ideoldgicas.

Solucao generosa pronta,

mas ainda bloqueada

Oferecemos:

e Ajustamento a inflagao dos salarios minimos
profissionais mais elevados

e Aumento salarial de cerca de 4 % para todos,
pago através de gratificacdes durante os proxi-
mos 6 anos, até um total de 9 francos por dia

e Suplementos salariais mais elevados nos
trabalhos subterraneos.

e Preparado para iniciar negociacoes salariais
em caso de subida acentuada dos precos

e Além disso: Salarios reais precisam de flexibili-
dade para remunerar individualmente os
bons rendimentos e reter os bons profissio-
nais. O rendimento individual dos traba-
lhadores da construcao civil deve receber
maior reconhecimento.

e Embora o pacote salarial esteja disponivel
e a inflacdo prevista seja inferior a 4 %,
os sindicatos continuam a recusar o seu
consentimento.
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Progressos em matéria de tempo

de trabalho e de deslocacao

Propomos liberdade:

e As horas extraordinarias ja nao tém de ser
postas a zero e pagas todos 0s anos.

e Através de uma conta a longo prazo, os traba-
lhadores da construcao civil podem poupar
tempo para férias prolongadas, um tempo de
folga, tempo com a familia ou uma formacao
continua.

¢ O tempo de deslocacao é remunerado e
para as viagens de longo curso estdo previstos
limites.

* Mantém-se a semana de 40,5 horas.

Os construtores nunca puseram isso em causa.

Assine JA a peticdo contra o
dumping salarial!

Sem um contrato coletivo (LMV), o risco de
trabalho nao declarado, de dumping salarial e
de condicdes injustas aumenta. Uma conclusao
é do interesse de todos. Assina agora a nossa
peticao: Assim evitas uma situacao sem contra-
to e promoves condicdes de trabalho justas e
seguras no estaleiro.
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Assine a peticdo



