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CMN: Avances importantes, el atractivo 
paquete salarial permanece bloqueado
A pesar de los avances logrados en materia de tiempo de desplazaŘ
miento y de trabajo en la 8ª ronda de negociaciones del nuevo ConveŘ
nio Marco Nacional, el atractivo paquete salarial no avanza. Esto incluye 
un aumento salarial de alrededor del 4 % para todos, que se abonará 
en forma de suplementos durante los próximos seis años. Pero los sindiŘ
catos lo bloquean por razones con tintes ideológicos.

Solución generosa lista, pero 
todavía parada
Ofrecemos:
• �Ajuste por inflación de los salarios mínimos in­

terprofesionales más elevados
• �Alrededor del 4% de aumento salarial para 

 todos, abonado a través de suplementos  
durante los próximos 6 años, hasta un total de 
9 francos al día

• �Complementos más altos en obras  
subterráneas.

• �Dispuestos a iniciar negociaciones salariales 
cuando la inflación suba más

• �Además: Los salarios reales necesitan flexibili­
dad para recompensar individualmente el 
buen rendimiento y retener a los buenos pro­
fesionales. El rendimiento individual de las  
y los obreros de la construcción debe recibir 
un mayor reconocimiento.

• �A pesar de que el paquete salarial está listo y 
la inflación prevista se sitúa por debajo del 
4%, los sindicatos siguen negándose a dar su 
aprobación.

Progreso en el tiempo de trabajo y 
de desplazamiento
Proporcionamos libertad:
• �Las horas extraordinarias ya no tienen que 

 ponerse a cero y pagarse cada año.
• �Con una cuenta a largo plazo, las y los obreros 

de la construcción pueden ahorrar tiempo 
para vacaciones más largas, un año sabático, 
tiempo con la familia o un curso de formación.

• �El tiempo de desplazamiento será remunerado 
y hay previstos límites para desplazamientos 
largos.

• �Se mantiene la semana de 40,5 horas. Esto no 
lo han cuestionado jamás los constructores.

¡Firma la petición contra el dumping 
salarial AHORA!
Sin CMN, aumenta el riesgo de trabajo en  
negro, dumping salarial y condiciones injustas. 
Su conclusión redunda en interés de todos. 
 Firma nuestra petición ahora: Haciéndolo evi­
tarás una situación sin contrato y apoyarás  
condiciones de trabajo justas y seguras en la 
construcción.

Firma la petición


