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BAUNEWS
Neuer LMV hält,  
was er verspricht
Der neue Entwurf für einen Landesmantelvertrag (LMV) will klare Regeln, 
die für alle einfach umzusetzen sind. Der schlanke Vertrag garantiert  
die höchsten gewerblichen Mindestlöhne Europas sowie moderne 
Arbeitsbedingungen und wirksamen Schutz vor Lohndumping.  

1. Löhne bleiben hoch
Bei uns verdienst du am meisten und das soll auch 
so bleiben:

• �Wir halten mit rund 5000 Franken an den 
 europaweit höchsten Mindestlöhnen fest.  

• �Seit 2019 sind die Löhne um 7,5% gestiegen, 
mehr als in vielen anderen Berufen.   

• �Vorschlag im neuen LMV: Die Mindestlöhne sollen 
jährlich gekoppelt an die Teuerung  automatisch 
angepasst werden. 

2. Arbeitszeit bleibt gleich
Du arbeitest wie bisher:

• �5 Tage à 40,5 Stunden pro Woche im Durch-
schnitt, 2112 Stunden pro Jahr.  

• �Nur in besonderen Fällen, wie zum Beispiel  
bei Schlechtwetterausfällen, soll auch  
am Samstag gearbeitet werden können.

• �Vorschlag im neuen LMV: Mit der Erhöhung des 
Gleitzeitsaldos kannst Du mehr Überstunden  
über das Jahr hinaus mitnehmen und  diese stehen 
Dir später zur Kompensation zur Verfügung.

• �Neu kannst du mit einem Langzeitkonto  Über - 
stunden sammeln und später frei  nehmen  
für Weiterbildungen oder wenn  zuhause was 
Wichtiges ist.

3. �Klare Regeln und Schutz  
vor Lohndumping

Für uns steht fest:

• �Wir wollen gute Lösungen und bekennen uns  
zu einem allgemein verbindlichen LMV. 

• �Wir setzen uns für klare, einfache Regeln ein,  
die verständlich und leicht umsetzbar sind.  

• �Wir wollen keine Firmen, die ihre Leute schwarz 
arbeiten lassen. So bleibt der Wettbewerb fair und 
du wirst geschützt. 

• �Die für den Vollzug und die Bildung ein kassierten 
Gelder sollen auch für diesen Zweck eingesetzt 
werden.

4. Stopp bei Gefahr!
Auch bei Gewerkschaftsaktionen gilt:  

• �Sicherheit hat oberste Priorität. Fremdzutritte  
stören den Ablauf und sind gefährlich. Schütze  
die Sicherheit deiner Kolleginnen und Kollegen  
jederzeit.	Es gibt kein generelles Zutrittsrecht auf 
Baustellen. 

• �Gespräche mit Gewerkschaften über den LMV 
nur in Pausen und ausserhalb der Baustelle.

• �Wer arbeiten will, darf arbeiten, ohne Einschrän-
kungen und Hindernisse. Respektiere deine 
 Kolleginnen und Kollegen.

Für Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter

Erfahre hier mehr zum LMV.


