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NEWS
Ovo je novi LMV: Veća 
bezbednost i fleksibilnost
Novi Nacionalni kolektivni ugovor (LMV) važiće šest godina i doneće 
veću stabilnost plata, bolju mogućnost planiranja radnog vremena i 
nove pogodnosti u vašem svakodnevnom radu.
Plata: Više stabilnosti
Novi LMV će trajati šest godina i više neće  
biti pregovora o godišnjim platama. To svima 
obezbeđuje sigurnost planiranja i troškova:
• �Minimalna zarada se automatski prilagođava

inflaciji - i to do dva odsto godišnje.
• �Vaša efektivna zarada će se razvijati od

1. januara 2027. godine do 2031. godine, po
fiksnom mehanizmu koji se proporcionalno
prilagođava troškovima.

Dodatak za rad na gradilištu:  
Ishrana van kuće
Ovaj dodatak je dodatak vašem obroku za  
vreme pauze, kada radite napolju. Dobijate 
 dodatak za rad na gradilištu:
• �kada radite van svog radnog mesta
• �za radno vreme koje traje više od 5,5 sati

Važno:
•  Dodatak za rad na gradilištu je nadoknada 

za izdatke (ne plata) i zbog toga vam na 
njega neće biti obračunata i oduzeta 
socijalna davanja.

•  Pripravnici takođe dobijaju taj dodatak za 
rad van radnog mesta.

Visina dodatka za rad na gradilištu:
• od 2026. godine: CHF 4,00 dnevno
• od 2027. godine: CHF 6,50 dnevno
• od 2028. godine: CHF 9,00 dnevno

Vreme putovanja: jasno regulisano
Vaše vreme putovanja biće nadoknađeno na 
sledeći način:
• �Danas: od 30. minuta
• �Počevši od 2029. godine, od 25. minuta
• �Počevši od 2030. godine, od 20. minuta

Radno vreme: Jednostavnije za planiranje 
i fleksibilnije 
• �Preostaje 2112 sati godišnje
• �Godišnji plan unapred (najava u novembru)
• �Obim prekovremenog i skraćenog rada

se proširuje: Za kalendar radnog vremena
sa rasponom od -20 do +120 sati, sa konstant-
nim radnim vremenom: –50 do +120 sati.

• �Vi i vaš poslodavac odlučujete da li će
prekovremeni rad biti isplaćen, prebačen ili
uložen na dugoročni račun za lične projekte.


