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NEWS
Para trabalhadores da construção

Nova CN: Mais segurança e 
flexibilidade
A nova convenção nacional (CN) é válida durante seis anos e  
traz-lhe mais estabilidade salarial, melhor planeamento do seu 
horário de trabalho e novos benefícios no trabalho diário.
Salário: Mais estabilidade
A nova CN dura seis anos e deixa de haver ne-
gociações salariais anuais. Tal garante segurança 
em termos de planeamento e de custos para 
 todos:
• Os salários mínimos serão automaticamente

ajustados em função da subida dos preços – 
até 2% por ano.

• A partir de 1 de janeiro de 2027 e até 2031,
o seu salário efetivo evoluirá de acordo com
um mecanismo fixo com ajuste proporcional
em função da subida dos preços.

Subsídio de estaleiro:  
Refeições no exterior
Este subsídio é uma contribuição para a alimen-
tação durante a pausa se estiver a trabalhar no 
exterior. Recebe o subsídio de estaleiro:
• se trabalhar fora do local de emprego
• durante um dia de trabalho superior

a 5,5 horas

Importante:
• O subsídio de estaleiro é um reembolso de 

despesas (não um salário), pelo que não lhe 
são deduzidas quaisquer contribuições para a 
segurança social.

• Os aprendizes também recebem o subsídio 
se trabalharem fora do local de emprego.

Montante do subsídio de estaleiro:
• a partir de 2026: CHF 4,00 por dia
• a partir de 2027: CHF 6,50 por dia
• a partir de 2028: CHF 9,00 por dia

Tempo de viagem:  
claramente regulamentado
O seu tempo de viagem será reembolsado do 

seguinte modo:
• atualmente: a partir do 30.º minuto
• a partir de 2029: a partir do 25.º minuto
• a partir de 2030: a partir do 20.º minuto

Horário de trabalho:  
Mais planeável e flexível
• Mantêm-se as 2112 horas por ano
• Planeamento anual antecipado (notificação

em novembro)
• A margem para as horas extraordinárias e mí-

nimas é alargada: No caso de calendário de
trabalho -20 a +120 horas, no caso de horário
de trabalho constante: -50 a +120 horas.

• Pode decidir com o seu empregador se as
horas extraordinárias são pagas, transferidas
ou depositadas numa conta a longo prazo
para projetos pessoais.


