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Nuevo CMN: Mayor 
seguridad y flexibilidad
El nuevo Convenio Marco Nacional (CMN) tiene una vigencia de seis 
años y te ofrece una mayor estabilidad salarial, una mejor planificación 
de tus horas de trabajo y nuevos beneficios en tu trabajo diario.
Salario: Mayor estabilidad
El nuevo CMN tiene una duración de seis años  
y ya no hay negociaciones salariales anuales.  
Esto garantiza la seguridad de la planificación y 
de los costes para todos:
• �Los salarios mínimos se ajustan automática-

mente al aumento de los precios, hasta un 
2% anual.

• �Tu salario efectivo evolucionará a partir del
1 de enero de 2027 hasta 2031 según un
 mecanismo fijo con ajuste proporcional a la
 inflación.

Plus de construcción: Manutención fuera 
del centro de trabajo
Esta dieta es una contribución a tus gastos  
de manutención durante el descanso cuando 
trabajas fuera de casa. Recibirás el plus de  
construcción:
• �si trabajas fuera de tu lugar de trabajo
• �si la jornada laboral es superior a 5,5 horas

Importante:
• El plus de construcción es una compensación 
   de gastos (no salarial), por lo que no se te 
   deducen las cotizaciones a la seguridad 
   social.
•  Los estudiantes también reciben este plus si 
   trabajan fuera del lugar de trabajo.

Cuantía del plus de construcción:
• �a partir de 2026: 4,00 CHF por día
• �a partir de 2027: 6,50 CHF por día
• �a partir de 2028: 9,00 CHF por día

Tiempo de desplazamiento: 
claramente definido
Tu tiempo de desplazamiento será compensado 
con el sueldo base de la siguiente manera: 
• �hoy: a partir del minuto 30
• �a partir de 2029: a partir del minuto 25
• �a partir de 2030: a partir del minuto 20

Horas de trabajo: Planificable y flexible
• �Siguen valiendo las 2112 horas anuales
• �Planificación anual anticipada (anuncio en

 noviembre) 
• �Se amplía el margen para las horas extraordi-

narias y mínimas: Flexibilidad horaria entre
–20 y +120 horas, manteniendo un horario de
trabajo fijo: –50 a +120 horas.

• �Tú decides con tu empleador si las horas
extras se pagan, se transfieren o se transfieren 
a una cuenta a largo plazo para proyectos 
personales. 

Otras informaciones sobre el CN.


