
Peticija za gradilište

Ne radu na crno, snižavanju 
plata i nesigurnim radnim 
uslovima u građevinarstvu!
Potreban je opšteobavezujući pokrajinski okvirni ugovor (LMV) u glavnim građe­
vinskim delatnostima. Pregovori su u punom jeku i treba ih zaključiti. Dok se ne postigne 
novi ugovor, ni u kom slučaju ne sme doći do nekontrolisanih i nepoštenih uslova 
na gradilištima. To bi otvorilo vrata radu na crno, snižavanju plata i nesigurnim uslovima 
rada. Zahtevamo regulisanje uslova do potpisivanja novog ugovora i izbegavanje 
perioda bez ugovora.

Opšteobavezujući kolektivni ugovor u glavnim 
građevinskim delatnostima je hitno potre­
ban. Do završetka pregovora ne sme biti rada 
na crno, snižavanja plata i nesigurnih uslova 
rada. Zahtevamo jasna pravila i izbegavanje pe­
rioda bez ugovora do novog ugovora.

Pregovori o opšteobavezujućem pokrajinskom 
okvirnom ugovoru (LMV) u glavnim građe­
vinskim delatnostima su u punom jeku i moraju 
biti okončani. LMV reguliše osnovne uslove 
plate i rada za radnike na gradilištu. To je naj­
važniji instrument za obezbeđivanje fer, sigurnih 
i regulisanih uslova rada u građevinskoj 
industriji.

Građevinska industrija obezbeđuje sigurna 
radna mesta, najveće plate i penziju od 60. go­
dine života. Na gradilištu postoje mogućno­
sti za napredovanje u karijeri, atraktivna ponuda 
obuke i usavršavanja i velika posvećenost 
bezbednosti i zdravlju tekom rada.

Sva ta dostignuća su ugrožena ukoliko dođe do 
stanja bez ugovora. Stanje bez ugovora znači 
rad na crno, snižavanje plata i nesigurne uslove 
rada na građevini. To treba sprečiti.

Za sve učesnike na gradilištu uređeni odnosi do 
zaključenja novog pokrajinskog okvirnog ugo­
vora (LMV) su od presudnog značaja.

Da li i vi tako mislite? Potpišite odmah!


