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Fakten zum neuen Landesmantelvertrag

Die Gewerkschaften belasten mit Protestaktionen und falschen Darstellungen in der Offentlichkeit die
laufenden Verhandlungen. Wir bedauern das, da der aktuelle Vertrag und die absolute Friedenspflicht
gebrochen und die Verhandlungen verlangsamt werden. Wir setzen weiterhin auf konstruktive L6sungen am
Verhandlungstisch und arbeiten auf einen neuen LMV hin, der per Januar 2026 allgemein verbindlich erklart
werden kann. Ziel ist ein neuer, schlanker LMV mit modernen, praxisnahen Arbeitsbedingungen und klaren
Mindeststandards, die auch effektiv vollzogen werden kénnen. Fir faire Arbeitsbedingungen, einen fairen
Markt ohne Lohndumping und mit abgesicherten Mindeststandards.

Viele Aussagen der Gewerkschaften entsprechen nicht den Tatsachen. Fakt ist:

Die Arbeitszeit bleibt gleich — keine 50 Stunden Woche

Die geplante Arbeitszeit bleibt unverandert bei 2112 Stunden pro Jahr, was einer lblichen 40,5
Stundenwoche entspricht. Der neue Vertrag halt auch ausdriicklich fest, dass die Arbeitszeit zwischen
Montag und Freitag, also bei einer Fiinftagewoche liegt. Neu soll es jedoch mdglich sein, dass man anstelle
eines Jahresarbeitszeitkalenders mit hohen Spitzenzeiten im Sommer und tiefen Arbeitszeiten im Winter,
eine geglattete Tagesarbeitszeit einflhrt, bei der jeder Tag aus 8,1 Stunden zuziglich Anteilen von Vor- und
Nachholtagen besteht.

Mehr Flexibilitat bedeutet nicht zwingend mehr Arbeit. Wir schlagen ein Gleitzeitkonto mit klar definierten
Ober- und Untergrenzen fir Mehr- und Minderstunden vor, sowie die Moglichkeit, aufgrund individueller
Vereinbarung ein Langzeitkonto zu flhren, das die Mdglichkeit schafft, Mehrstunden Uber I&angere Zeit fir
private Projekte, etwa flr Weiterbildung oder Familienverpflichtungen, zu dufnen. Dies bringt nicht nur dem
Betrieb mehr Flexibilitdt, sondern auch dem einzelnen Mitarbeiter mehr Spielraum zur Vereinbarung von
Beruf, Familie und privaten Interessen.

Arbeiten am Samstag

In besonderen Fallen, wie beispielswiese bei Schlechtwetterausfallen, soll auch flexibel an einer
beschrankten Zahl von Samstagen zuschlagsfrei gearbeitet werden diirfen. Wir sehen dies als eine
wichtige Moglichkeit, um bei anspruchsvollen Witterungsverhaltnissen beispielsweise bei Hitze im
Sommer, die Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter einfacher schiitzen zu kdnnen, indem an Hitzetagen die
Arbeit frihzeitig eingestellt und auf die Samstagmorgenstunden verteilt wird. Wenn dies mdglich ist,
kénnten die weiteren Samstage wie bisher mit Zuschlag vergtitet werden.

Reisezeit

Reisen gehoért zum Bau dazu und wir haben heute eine funktionierende Lésung. Die Gewerkschaften
fordern, dass bei langeren Reisen die Reisezeit ab der ersten Minute bezahlt ist. Wenn fiir KMU, die haufig
in unmittelbarer Nahe ihre Baustellen haben, eine einfache Lésung ohne administrativen Aufwand und
ohne komplizierte Rapportierung mdglich ist, sind wir hier gesprachsbereit.

Seite 1/2



SBV Schweizerischer Baumeisterverband

SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

Allgemeine Lohnerhéhungen

Fakt ist: Die Baumeister bekennen sich weiterhin zu den héchsten Mindestléhnen von Europal

Leistung soll sich jedoch lohnen. Wir wollen individuelle Leistung besser honorieren.

Fir Mindestldhne soll jedoch kiinftig automatisch die Teuerung angepasst werden Die Mindestléhne sollen
aber kinftig automatisch an die Teuerung angepasst werden.

Das Bauhauptgewerbe hat seit 2019 die effektiven L6hne um 7,5 Prozent angehoben und die Kaufkraft
damit mehr als erhalten. Das kénnen nicht viele Branchen behaupten. Die Effektiviohnerhdhungen sollen
direkt zwischen Arbeithehmer und Arbeitgeber abgemacht werden kénnen.

Arbeiten im Wasser oder Schlamm

Die Arbeiten im Wasser und Schlamm sind dank Maschinen, besserer Planung und Schutzausristung
deutlich weniger belastend als friher. Deshalb haben wir eine einfachere Handhabung der Zuschlage fur
Arbeiten im Wasser und Schlamm vorgeschlagen.

Automatischer Ubergang von Klasse C zu Klasse B

Diese Befoérderung ist bereits jetzt nicht automatisch. Die Unternehmen kénnen der Paritatischen
Kommission eine Nichtbeférderung begriinden. Jeder Arbeiter muss entsprechend seiner tatsachlichen
Erfahrung bewertet werden

Anpassungen bei Berufseinsteigern

Um Lehrabgangern den Einstieg in den Beruf zu erleichtern, soll der Mindestlohn fur Lehrabganger wahrend
den ersten funf Jahre ihrer Berufstatigkeit unterschritten werden kénnen. Dies soll den Lehrabgangern
erlauben, noch nicht mit den vollen Erwartungen konfrontiert zu sein, wie diese an einen langjahrigen und
erfahrenen Mitarbeitenden gestellt werden. Zudem soll die Hirde fiir eine Anstellung zu einem hohen Lohn
bei fehlender Erfahrung gesenkt werden.

Kiindigungsfrist von sechs Monaten fiir Arbeitnehmer

Unser Vorschlag ist es, die langeren Kiindigungsfristen auf Hartefalle zu fokussieren. Beispielsweise, wenn
ein Eintritt in den flexiblen Altersricktritt fir jemanden nicht méglich ist, und tber das 60. Altersjahr hinaus
weitergearbeitet werden muss. Wenn eine Altersgrenze jedoch pauschal und zu tief angesetzt wird, schadet
dies auf der anderen Seite alteren Arbeitnehmenden auf dem Arbeitsmarkt, da diese dadurch
Schwierigkeiten haben, eine Festanstellung zu finden. Darauf machen wir aufmerksam.

Krankheit oder Unfall

Klar zurlickweisen missen wir die Behauptung von Lohnklirzungen bei Krankheit. Die Anpassung des
Kindigungsschutzes bei Krankheit und Unfall wird auf Anregung des SBV von den Gewerkschaften aktuell
technisch Uberprift. Insbesondere bei Fallen von langen Krankheiten kommt es haufig nach Einstellung der
Taggeldversicherung zu leeren Arbeitsverhaltnissen und einer Licke fir die Arbeitnehmer. Darauf haben wir
die Gewerkschaften aufmerksam gemacht und dies missen wir diskutieren. Durch die
Krankentaggeldlésung gemass Versicherungsvertragsgesetz ist auch Uber das Ende des
Arbeitsverhaltnisses hinaus sichergestellt, dass ein Taggeld wahrend der Krankheit bezahlt wird.
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