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Pour les travailleurs de la
construction

FUr Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter
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Per lavoratrici e
lavoratori edili

Para trabajadoresy

trabajadoras de la construccion

Para trabalhadores da
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Bei exiremer Hitze mussen
Bauarbeitende, Baufirmen
und Bauherren am gleichen
Strick ziehen.

...die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz
haben auf der Baustelle oberste Prioritat.
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Gesundheitsschuiz

So schuitzen sich Bau-
arbeitende auf einer
Baustelle in Sarnen OW
vor der Hitze.
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Bauherren

Auftraggeber miissen
Mitverantwortung

gegenuber Bauarbei-
tenden wahrnehmen.

FR En cas de forte chaleur, tout
le monde doit avoir le méme
objectif.

IT Latutela della salute con il
caldo estremo ¢ essenziale
per i lavoratori e le imprese.

ES Con calor extremo, proteger

la salud es clave para quie-

nes trabajan en la construc
cion.

PT Protecao da salide com
calor extremo é importante
para as empresas da cons-
trucdo civil.

SQ Mbrojtja e shéndetit né nxeh-
tési me réndési pér punétorét/
kompanité e ndértimit.

SH Zdravstvena zastita na veli-
kim vru¢inama je klju¢na za
gradevinske radnike i
preduzeca.

FR

ES

Eau, creme solaire et pro-
tége-nuque : un chantier
a Sarnen OW lutte contre
la chaleur.

Pause per bere, crema,
protezione della nuca: a
Sarnen (OW) ci si attrez-
za contro il caldo.

Agua, crema solar o pro-
teger la nuca: una obra
en Sarnen OW se equipa
para afrontar el calor.

PT

Ingerir liquidos, protetor
solar, proteger o pesco-
co: obra Sarnen OW pre-
para-se para o calor.

SQ Pauzat e pijes, kremi,

mbrojtja gafés: Kantieri
né Sarnen OW armatoset
kundér nxehtésisé.

SH Pauze za pice, nanoSenje

kreme, zastita za vrat:
gradiliste u Zarnenu se
priprema za vrucine.

PT Construtores sao
responsaveis pelos
trabalhadores da
construcao civil.

FR Les maitres d'ouvrage
ont des responsabili-
tés envers les ouvriers.

IT Anche i committenti
devono sentirsi respon-
sabili per i lavoratori.

SQ Pronarét e ndértesave
me pérgjegjési té pér-
bashkét ndaj punéto-

ES Los promotores de- réve té ndértimit.

ben compartir esta

responsabilidad con

los obreros.

Investitori takode
imaju odgovornost
prema gradevinskim
radnicima.

SH

"
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Editorial

Liebe Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter

Mit dem Sommer kommen die hohen Tempe-
raturen, die Ihre Arbeit auf der Baustelle zu
einer Herausforderung machen. Die Hitze
kann dabei nicht nur unangenehm sein, son-
dern auch gesundheitliche Risiken mit sich
bringen. Bei zunehmender Hitze und unter di-
rekter Sonnenexposition steigt geméiss Suva
das Risiko von Unfillen, Hitzeschldgen und
weiteren gesundheitlichen Beeintréchtigun-
gen. Gesundheitsschutz bei extremer Hitze ist
fur Arbeitnehmende und Arbeitgebende zent-
ral. Es braucht deshalb die Mitwirkung aller
Beteiligten der Branche.

Die Arbeitgeber stellen sicher, dass angemes-
sene Massnahmen ergriffen werden, um die
Auswirkungen der Hitze zu minimieren. Dazu
gehoren ausreichende Pausen, Zugang zu Son-
nencreme, kithlen Réumen und ausreichend
Wasser zum Trinken. Nach Moglichkeit ver-
suchen sie auch, die Arbeitszeiten anzupassen
und die Arbeiten in die frithen Morgenstun-
den zu verlegen, um der intensivsten Hitze am
Nachmittag auszuweichen.

Sie tragen zum erfolgreichen Umgang mit gros-
ser Hitze in Ihrem eigenen Interesse bei, indem

Sie sich selbst schiitzen. Das konnen Sie, indem
Sie Thre personliche Schutzausriistung tragen
und die getroffenen Massnahmen einhalten.

In extremen Fiéllen, wenn die Temperaturen
unertrdglich hoch sind und angemessene
Massnahmen nicht mehr wirken, sollte als
letztes Mittel die Arbeit eingestellt werden.
Wir gemeinsam, also Arbeitnehmende wie
Arbeitgebende, sind dann jedoch dem Druck
von drohenden Terminverzégerungen und
hohen Konventionalstrafen seitens der Bau-
herren ausgesetzt.

Deshalb miissen die Bauherren und die General-
unternehmen ebenfalls mitziehen und Fristen
und Strafzahlungen bei grosser Hitze aussetzen.
Dies ist gemeinsam gelebte Mitverantwortung
zum Schutze Threr Gesundheit, liebe Bauarbei-
terinnen und Bauarbeiter!

Ich wiinsche Ihnen einen angenehmen und
unfallfreien Sommer.

Michael Kehrli, Leiter Arbeitgeberpolitik und
Recht Schweizerischer Baumeisterverband

FR Contribuez a sur- PT
monter les fortes
chaleurs en vous pro-
tégeant vous-méme:
portez votre équipe-
ment de protection
personnel et appli-
quez les mesures.

«Gesundheitsschutz bei extremer Hitze
ist fUr Arlbeithehmende und Arbeitgebbende
zentral.y

Em caso de muito
calor, eles dao o
exemplo ao protege-
rem-se: Use o seu
equipamento de pro-
tecdo individual e
respeite as medidas.

SQ Ju kontribuoni lidhur

IT Voi contribuite ad
affrontare il caldo
intenso proteggendo
voi stessi: indossate
i vostri dispositivi di
protezione personale
e rispettate le misure.

SH

ES Prepdrese para el ca-
lor y protéjase: utilice
el equipo de protec-
cion individual y res-
pete las medidas.

me nxehtésiné e
madhe duke mbrojtur
veten tuaj: Mbani
pajisjet personale
mbrojtése dhe
respektoni masat.

Najbolje $to mozete
da uradite za sebe na
visokim temperatura-
ma je da se zastitite:
Nosite li¢nu zastitnu
opremu i pridrzavajte
se propisanih mera.

Arpbeltsicherhelt
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Auflage
46000 D, 15000 F, 8000 |
Erscheint 2-mal jéhrlich

Zahl der Hitzetage

hat sich seit 1990
verdoppelt

AnzahlTage mit Temperaturen iiber 30 °C (5-Jahre-Durchschnitt)

Die Schweizer Sommer sind splirbar widrmer geworden. Je nach
Hohenlage, Bodenbedeckung oder Ndhe zu einem Gewdsser treten
Hitzetage regional zwar mehr oder weniger hédufig auf. In den vergan-
genen Jahrzehnten hat aber in allen Teilen der Schweiz die Zahl der
Tage, an denen das Thermometer 30 Grad Celsius oder mehr erreicht
hat, fortlaufend zugenommen. Geméss Meteo Schweiz wurden an der
Wetterstation Genf-Cointrin 2023 an 40 Tagen 30 Grad Celsius oder
mehr gemessen. In Sitten wurde die 30-Grad-Marke an 38 Tagen er-
reicht, in Lugano an 24 und in Zirich-Fluntern an 14. Das Jahr 2023 ist
kein Sonderfall. In einem durchschnittlichen Jahr der 2020er-Jahre
gibt es doppelt so viele meteorologische Hitzetage wie in den 1990er-

Jahren.
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FR Jours a plus de 30°C: deux fois
plus que dans les années 1990.

IT Il doppio di giornate di caldo ol-
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tre 30°C rispetto agli anni '90.

ES Los dias con mas de 30° se
han duplicado respecto a los

anos 1990.

PT Dobro de dias de calor acima

de 30 °C do que na década de
noventa.

SQ Dyfish mé shumé dité té nxehta

mbi 30 gradé sesa né vitet 1990.

SH Dvostruko vise toplih dana sa

preko 30 °C nego 90-ih godina.




esundheltsschutz

«Wichtig sind wie bei einem Fussballmatch
regelmassige Trinkpausen.y

So behalten Bauarbeitende

auch im Sommeyr

einen

Gut geschiitzt ist die Arbeit im Freien bei hochsommerlichen Tempe-
raturen sicherer, angenehmer und effizienter. Bei der Eberli Bau AG in
Sarnen OW ist Baufiihrer Daniel Enz als Kontaktperson fiir Arbeitssi-
cherheit des Unternehmens (KOPAS) dafiir zustédndig, dass die Ar-
beitsbedingungen auf der Baustelle fiir die Bauarbeitenden stimmen
und die Schutzmassnahmen bei Sonne und Hitze eingehalten werden.
Wichtig sind auf dem Bau &hnlich wie bei einem hochsommerlichen
Fussballspiel regelmissige Trinkpausen. «Wir stellen Mineralwasser
mit und ohne Kohlenséure zur Verfiigung», sagt Enz. Der Polier kénne
die benoétigte Menge bestellen. Auch steht in allen Baracken ein Kiihl-
schrank. «Weiter hat es dort Sonnencréme. Baufithrer und Poliere
achten darauf, dass ihre Leute sich mehrmals téglich eincrémen und
regelmassig trinken», so Enz.

«Seit letztem Sommer ist beispielsweise der befeuchtbare Nacken-
schutz mit Stirnblende in den heissesten Monaten obligatorisch», sagt
er. Die Akzeptanz sei iberaus positiv. «Bei uns arbeiten viele Portugie-
sen. Diese sind sich hohe Temperaturen aus ihrer Heimat gewohnt. Sie
zogen jedoch als Erste einen Nackenschutz an und gingen mit gutem
Vorbild voran.» Ein Plus sei sicher der bei der Eberli Bau AG verwende-
te Helm mit bereits fix integrierter Stirnblende. So ausgertistet wiir-
den die empfindlichen Stellen am Kopf wie Nase, Ohren und Nacken
vor der gefihrlichen UV-Strahlung geschiitzt.

Bauarbeiter Daniele Bono schitzt den Nackenschutz, wenngleich er
einrdumt, dass man mit diesem noch mehr schwitze. Lieber wiirde er
deshalb am Morgen frither mit der Arbeit starten. «Ich habe keine
Miihe mit Aufstehen», meint er lachend. «Weshalb nicht um 6 Uhr?»
Im Sommer legen die Bauarbeitenden der Eberli Bau AG momentan
um 6.45 Uhr los. Fiir Enz ist es wesentlich, dass korperlich anstrengen-
de Arbeiten auf den Baustellen vor allem im Juni und Juli wenn méglich
im Schatten und nicht in der prallen Sonne durchgefiihrt werden. Auch
ist er darauf bedacht, dass die Baracken méglichst im Schatten stehen.
«Wir iiberlegen uns den Einsatz von Zelten als Schattenspender.»
Nichtsdestotrotz appelliert er an die Eigenverantwortung: «Jeder
muss im Hochsommer zu sich selber schauen und wenn sich ein Mit-
arbeiter unwohl fiihlt, muss er das sofort sagen.» Aus Sicherheitsgriin-
den wiirden an heissen Tagen auch immer mindestens zwei Arbeit-
nehmende zusammen eine Aufgabe erledigen.

Damit die Mitarbeitenden sicher und angenehm durch die sommerli-
chen Hitzeperioden kommen, fithrt die Eberli Bau AG regelmaéssig Schu-
lungen durch. Um die Leute noch direkter und einfacher zu erreichen,
setzt die Firma zusétzlich auf eine App. Kurz und biindig informiert sie
dort anfangs Sommer {iber die Gefahren von Hitze und UV-Strahlung —
und gibt Tipps zum richtigen Verhalten. Zudem sensibilisiert sie das
Baustellenpersonal fiir funktionale und schiitzende Kleidung,
Sonnenschutz und Sonnenbrille. Derweil hat Baufiihrer Enz
einen weiteren guten Rat fiir den Sommer: «Ganz wichtig ist
speziell in warmen Néchten auch geniigend Schlaf».

kuhlen Kopf

FR Rester cool face a la chaleur: boire régulierement, ES Mantenerse fresco en el calor: beber regularmente, hacer SQ Fresk né verén e nxehté: pini rregullisht, kryeni punét e
effectuer les travaux pénibles a l'ombre, humidifier trabajos pesados a la sombra, humedecer el protector de véshtira né hije, njomni mbrojtjen e gafés dhe lyeni miré
le protége-nuque et bien se crémer. nuca y usar crema solar. me krem.

IT Alfresco nel caldo estivo: bere spesso, fare i lavori PT Manter-se fresco no calor do verdo: beber regularmente, SH Rashladujte se tokom vrelog leta: redovno unosite
pesanti all'ombra, inumidire la protezione per la nuca trabalhos cansativos a sombra, molhar protecdo do pes- tecnost, teske poslove vriite u hladu, vlazite zastitu za

e applicare la crema solare. coco e aplicar protetor solar. vrat i nanosite zastitnu kremu.
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Bauherren

Bauherren tragen Verantwortung

im Umgang mit Hitzeperioden

Der Klimawandel und zunehmende Hitzeperioden stellen die Baubranche

Bauunternehmen und die Bauarbeitenden zeigen

vor grosse Herausforderungen. Denn wenn die Temperaturen in die Hohe sich im Rahmen des Moglichen in diesen Ausnah- FR En été, les entreprises ~ PT Asempresas e traba-
klettern, steigen gemdss Suva auch die Risiken von Unfillen, Hitzeschlé- mezeiten dusserst flexibel und fragen sich: Wes- et ouvriers de la lhadores da constru-
gen und anderen gesundheitlichen Schédden. Deshalb unternehmen die halb nicht schon um 5 oder 6 Uhr mit der Arbeit construction sou- cao desejam comegar
Bauunternehmen alles, um ihre Mitarbeitenden vor den Risiken durch beginnen und wenn die Sonne in ihrem Zenit steht, haitent commencer a trabalhar no verao
Hitze und UV-Strahlung bestmoglichst zu schiitzen: Sie fithren umfang- mit der Arbeit frithzeitig aufhéren? Das wire aus dés 5h ou 6h le matin logoas5ou6hda
reiche Praventionsmassnahmen durch, stellen kithlendes Trinkwasser so- Sicht von Mitarbeitenden und deren Baufirmen et suspendre les tra- manha e parar quan-
wie Sonnencreme zur Verfiigung und sie ergénzen die personliche Schutz- nicht nur moéglich, sondern gewiinscht. Doch dazu vaux lorsque le soleil do o sol estd na sua
ausrichtung, zum Beispiel mit Nackenschutz und Stirnblende. braucht es die Mitverantwortung und Flexibilitat est au zénith. posicdo mais alta.
Es braucht aber noch weitere griffige Massnahmen, wie mit dem ver- von Behorden, privaten und vor allem der 6ffentli-
mehrten Auftreten von Hitzeperioden umgegangen werden soll. Die chen Bauherren. Behérden miissen bereit sein, bei IT Leimprese eilavora- SQ Kompanité dhe puné-
Hitze vermehrt auch Arbeiten in den kiihleren, tori edili vorrebbero torét e ndértimit dés-
«AUf WaS Wa r-I-en BaUherren und frithen Morgenstunden zu akzeptieren und zu be- iniziare a lavorare in hirojné té fillojné né
willigen. piena estate gia alle 5 veré gé né orén 5 apo
Genera | u nTerneh men noch?» Bauherren und Generalunternehmen haben zudem o alle 6 del mattino e 6 té méngjesit dhe té
' einen weiteren zentralen Hebel in der Hand. Wenn smettere quando il mbarojné punén kur
das Thermometer steigt und steigt und der Arbeits- sole e al culmine. dielli té jeté né zenit.
rhythmus bei schweren Arbeiten an der prallen
Sonne langsamer wird, sollte es klar sein, dass die ES Enplenoverano, las SH Sredinom leta

Ein neuer LMV statt standig

Arbeiten eingestellt werden. Die Bauherren miissen
also ebenso ihre Mitverantwortung zum Schutz
der Arbeitnehmenden wahrnehmen, in dem sie
vertragliche Fristen entsprechend verlédngern, ohne
dass Konventionalstrafen fiir die Bau-
unternehmen fillig werden. Auf was
warten die Bauherren und Generalun-
ternehmen eigentlich noch?

empresas y los obre-
ros quieren empezar
lajornadaalas506
de la mananay ter-
minar el trabajo
cuando el sol esta en
sU apogeo.

gradevinska
preduzecai
gradevinski radnici
Zele da po¢nus
radom u 5 ili 6 sati
ujutru i prekinu kada
je sunce u zenitu.

weiter mit Pflasterlipolitik

Der iiber die Jahre gewachsene, heutige Landesmantelvertrag LMV ist zu einem Dickicht
verkommen und hat dementsprechend seine beste Zeit hinter sich. Ein neuer, moderner
Gesamtarbeitsvertrag tut also Not. Es braucht nun keine Pflédsterlipolitik mehr mit Anpas-
sungen da und dort, sondern einen neuen Wurf!

Arbeits- und Geschiftsmodelle werden immer flexibler. Eine interne Arbeitsgruppe des
Baumeisterverbandes beschiftigt sich deshalb mit neuen, innovativen Ansétzen im Inter-
esse der Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden, damit die Attraktivitdt der Baubranche
erhalten werden kann.

Was in anderen Branchen méglich ist, sollte so auch bei den Bauarbeitenden denkbar sein.
Ein Beispiel aus der Pflege: Das Spital Biilach lanciert ein einjédhriges Pilotprojekt mit einem
dreistufigen Modell «Fix», «Flex» und «Super Flex». Dabei werden Flexibilitdt und Sponta-
nitét der Mitarbeitenden mit Zulagen belohnt: Je flexibler, desto hoher! Mitarbeitende im
Modell «Super Flex» erhalten eine monatliche Zulage von 350 Franken zum Grundlohn.
Dafiir springen sie bei Bedarf zweimal im Monat auch in anderen Abteilungen oder Fach-
bereichen ein. Zusatzstunden werden sofort ausbezahlt. Wieso sollten solch innovative Ar-
beitszeitmodelle auf freiwilliger Basis nicht auch im Bauhauptgewerbe méglich sein?

«Ein neuer, innovativer
Landesmantelvertrag tut Not.»

ES Un grupo de trabajo de la Sociedad de Empresarios de la
Construccion estudia enfoques innovadores para un nuevo
convenio colectivo en interés de empleados y empleadores.

FR Un groupe de travail de la Société suisse des entrepreneurs
examine des idées innovantes pour une nouvelle conven-
tion collective dans I'intérét des employés et employeurs.

SQ Njé grup pune i Shogatés sé Mjeshtreve té Ndértimit po
studion gasje té reja dhe inovative pér njé kontraté té re
kolektive né interes té punémarrésve dhe punédhénésve.

PT Um grupo da Associacdo de Empreiteiros esta a ocupar-
se de novos métodos inovadores para um novo contrato
coletivo de trabalho no interesse dos trabalhadores e enti-
dade patronal.

SH Radna grupa Udruzenja gradevinara radi na novim,
inovativnim pristupima za novi kolektivni ugovor u interesu
zaposlenih i poslodavaca.

IT Un gruppo di lavoro della SSIC si sta occupando di approcci
nuovi e innovativi per un nuovo contratto collettivo di
lavoro nell’interesse dei lavoratori e dei datori di lavoro.




