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1. Wohnungsbau

Weniger Burokratie fur mehr Wohnungen




SBV
Umsatz im Bauhauptgewerbe bei rund 23 Mrd. Franken s?uscEll

Bauindex prognostiziert fur 2025 Umsatzplus von 0.2%. Zinssenkungen brauchen Zeit, um
Wirkung zu entfalten. Gestiegene Baukosten und andere Hindernisse dampfen Wachstum.

Bautatigkeit im Mrd. Franken
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SBV
Bautatigkeit durfte ab zweiten Semester 2025 wieder anziehen s?uscEll

Baupreise fur Mehrfamilienhauser seit 2019 um 16% gestiegen. Real liegt der
Umsatz im Wohnungsbau 700 Millionen Franken tiefer als 2019.
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SBV
Im laufenden Jahr wohl 42°000 neue Wohnungen — zu wenig sssus'cEII

Jahrlicher Bedarf liegt bei 50'000 zusatzlichen Wohnungen. Allein seit 2020 36’000
Wohnungen zu wenig gebaut. 2025 droht ein Wohnungsleerstand von unter 1%.

Wohnungen: Angebot, Bedarf und Leerstand
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SBV
Weniger Burokratie fur mehr Wohnungen s?uscEll

Uberregulierungen missen abgebaut, Einsprachen reduziert und die
Rechtmittelverfahren effizienter gestaltet werden.

B Schnellere Planungs- und Bewilligungsverfahren
o Beschleunigung der Verfahren (Digitalisierung, zweistufige Baubewilligungsverfahren,
Reduktion von staatlichen Vorgaben statt immer mehr Regulierung)
o Einsprachen wieder auf schiutzenswerte eigene Interessen beschranken

B Angepasste raumplanerische Grundlagen
o Hohere Ausnutzungsziffern und reduzierte Grenzabstande

B Transparente Interessenabwagung zwischen Wohnungsbau und
Denkmalschutz
o Direktanwendung von ISOS muss Uberdacht werden
o Beide Interessen gleich hoch gewichten
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2. Lohnentwicklung
Baumeister starken die Kaufkraft ihrer Mitarbeitenden




SBV
Ruckblick - Lohnverhandlungen s'fuscEll

Nachhaltige Sanierungsmassnahmen sichern Rente ab 60

B Generelle Lohnerhohung: 1.4 Prozent fur das Jahr 2025

B FAR (Stiftung fur den flexiblen Altersrucktritt):
o Nachhaltige Sanierungsmassnahmen waren notwendig
o Erhohung der Arbeitgeberbeitrage um 0.5 Prozent auf 6 Prozent
o Klares Bekenntnis der Baumeister flr den flexiblen Altersrucktritt
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2025 weiterer Anstieg der hohen Baulohne

Auf allen Karrierestufen vom Berufseinsteiger bis zum Polier sind die Lohne

um mindestens 1.4% gestiegen.

Effektiviohn in Franken pro Monat (ohne Spesen, x 13)
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2025 2024Differenz

Polier 8’260 8074 2.3%
\orarbeiter 7052 6°952 1.4%
Lohnklasse Q 6'429 6'317 1.8%
Lohnklasse A 6°320 6'228 1.5%
Lohnklasse B 5820 5730 1.6%
Lohnklasse C 5251 5174 1.5%
Baustellen-Personal

(inkl. Polier) 6’498 6°389 1.7%
LMV-Personal (ohne

Polier) 6’261 6’159 1.7%
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SBV
Fachkrafte gewinnen und behalten dank deutlich mehr Lohn s?chll

In jedem zweiten Bauunternehmen wurden 2025 die Lohne um mehr als
2 Prozent erhont.

Anteil Unternehmen, die eine Lohnerhohung von x% gegeben
haben
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SBV
Kaufkraftsteigerung: Bauarbeiter haben mehr im Portemonnaie s?uscEll

Die Kaufkraft des Baustellenpersonals ist seit 2019 um 1.3% gestiegen. Nominell
sind die Lohne um 7.5% gestiegen — bei einer Inflation von 6.2%.

Kumulierte Entwicklung in Prozent
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3. Aus- und Weiterbildung

Fachkraftemangel gezielt bekampfen




SBV
Lernende im Bauhauptgewerbe sgchll

2024: 878 Lernanfanger Mauer/In EFZ, 722 absolvieren die Normallehre, 156
eine verkurzte Lehre/Nachholbildung (17.8 Prozent)

Entwicklung Normallehre seit 2019

W 2019: 715
W 2020: 748
W 2021: 703
W 2022: 677

m 2023: 652
W 2024:722

= Normallehre 1. LJ = Verklrzte Lehre Vorbildung EBA
Verkurzte Lehre andere Vorbildung = Nachholbildung (Art. 32)

31.03.2025 Fusszeile Seite 14



Masterplan «SBV-Berufsbhildung 2030»

Ziel: Durch moderne und durchlassige Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Fachkrafte aller Alters- und Funktionsstufen gewinnen und langfristig binden

B Grundbildung:

B Maurer/in EBAund EFZ (Sommer 2025 — Start nach neuem Reglement)

B Hohere Berufsbildung:
B Baupoliere
B Bau-Vorarbeiter/in
B Bau-Fuhrer/in
B Baumeister/in

B \Weiterbildungen:

B Berufszertifikate
B Neuer Berufsabschluss
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SBV
=9/
Zusammenfassung SSIC

Bautatigkeit beschleunigen — Fachkrafte sichern

B Es besteht eine Wohnmangellage, deshalb fordert der SBV gezielte Massnahmen zur
Beschleunigung der Bautatigkeit:

B Planungs- und Bewilligungsverfahren beschleunigen
B Raumplanerische Grundlagen anpassen
B [nteressen zwischen Wohnungsbau und Denkmalschutz abwagen

B Das Bauhauptgewerbe bietet attraktive Arbeitsbedingungen:
B Hochste gewerblichen Lohne Europas
B Kaufkraft erhalten, nomineller Lohnanstieg von 7.5 Prozent seit 2019

B Frihrente ab 60 gesichert dank Sanierungsmassnahmen
B Modernisiertes Aus- und Weiterbildungsangebot sorgt fur Perspektiven
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