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Anderung des Bundesgesetzes iiber die Ausldnderinnen und Auslinder (AuG) und der
Verordnung liber die Einfithrung des freien Personenverkehrs. Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Schweizerische Baumeisterverband (SBV) nimmt im Namen seiner 2800 Mitgliedsfirmen
gerne Stellung zu den zusatzlichen Massnahmen zur Vermeidung von Missbrduchen im
Rahmen der Personenfreiziigigkeit.

Mit einem Auslanderanteil am Baustellenpersonal von fast zwei Dritteln ist das Bauhauptge-
werbe stark von auslandischen Fachkraften abhangig. Deshalb setzt sich der Baumeister-
verband fir ideale Rahmenbedingungen flr ausléndische Arbeitskréafte ein.

Der Baumeisterverband hat grosses Verstindnis fiir die Teilrevision des Auslanderge-
setzes. Im derzeitigen politischen Umfeld sind Massnahmen zur Vorbeugung von So-
Zialhilfemissbrauch angezeigt. Bei der Revision ist aber darauf zu achten, dass aus-
lindischen Fachkriften geniigend Zeit eingerdumt wird, eine passende Arbeitsstelle
zu finden. Der Baumeisterverband befiirwortet deshalb, dass Arbeitssuchende mit
qualifizierter Berufsausbildung und/oder tertidrer Ausbildung nicht vollstdndig von der
Sozialhilfe ausgeschlossen werden, wenn sie einen Unterstiitzungswohnsitz in der
Schweiz gegriindet haben.

Die Personenfreizligigkeit hat sich fir die Schweizer Wirtschaft insgesamt als positiv erwie-
sen. Dennoch tut sich die Bevélkerung schwer mit der Zuwanderung aus dem EU-Raum. Zu-
letzt hat sich dieses Unbehagen in der Zustimmung zur Zuwanderungsinitiative gedussert.

Tatsachlich sind mehr Arbeitskrafte in die Schweiz gekommen, als die Prognosen des Bun-
des vor der Abstimmung zur Personenfreiziigigkeit vorausgesagt hatten. Um unerwarteten

Auswirkungen der Zuwanderung zu begegnen, wurden mit den Flankierenden Massnahmen
und der Ventilklausel griffige Instrumente geschaffen, um den Druck auf Bevélkerung und
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Arbeitsmarkt abzufedern. Trotzdem sind weitere Massnahmen zu treffen, um der Verunsi-
cherung innerhalb der Bevdikerung entgegenzuwirken.

Der Ausschluss von EU/EFTA-Staatsangehérigen, welche sich nur zur Stellensuche in der
Schweiz aufhalten, ist eine konsequente Weiterfilhrung der bisherigen Politik und bringt zu-
dem eine Harmonisierung verschiedener kantonaler Praktiken. Der Schweizerische Bau-
meisterverband begrisst deshalb den Revisionsentwurf des Bundesrates.

Zu bedenken ist aber, dass schon heute verschiedene Wirtschaftszweige Milhe damit be-
kunden, geeignetes Fachpersonal zu rekrutieren. Mit einem Ausschluss gutausgebildeter
EU/EFTA-Burger und ihrer Angehdriger von der Sozialhilfe droht eine weitere Verscharfung
dieser Situation, da die Stellensuche in der Schweiz faktisch verteuert und in letzter Konse-
quenz auch unattraktiv wird. Der Baumeisterverband regt deshalb an, die EU/EFTA-Burger
mit einer qualifizierten Berufsausbildung und/oder einer tertidren Ausbildung sowie einem
Unterstitzungswohnsitz zumindest temporar vom Ausschluss von der Sozialhilfe auszuneh-
men.

Den Ausschluss von der Sozialhilfe nach Verlust einer Erwerbstétigkeit empfindet der Bau-
meisterverband hingegen als sinnvoll, zumal es einer gutausgebildeten auslandischen Fach-
kraft leicht fallen solite, innerhalb der durch die Arbeitslosenversicherung geschaffenen Frist
eine neue, adaquate Stelle zu finden, wenn sie Uber ihre bisherige Tatigkeit bereits Kontakte
in der Schweiz schliessen konnte.

Antrag:

Der Baumeisterverband beantragt, Art. 29a AuG so anzupassen, dass Auslandern mit einer
qualifizierten Berufsausbildung und/oder einer tertidrer Ausbildung sowie einem Unterstit-
zungswohnsitz in der Schweiz fur maximal 6 Monate Sozialhilfe gewédhrt werden kann.
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